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SUNUS

Bu ¢aligma kurumumuzun nerede oldugunu, nereye varmak istedigini, bunu gergeklestirmek i¢in nasil bir calismanin olmasi gerektigini kisa ve 6z
olarak ortaya koymaktadir Kurum mudird, o6gretmen ve diger personeller, kurumun stratejik planmni bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve giicli yanlarin1 bilmis olacaktir. BUtUn bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup okulun hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir. Buradan mezun olan 6grencilerin vatanini seven, anne- babasina saygili, ahlaki degerleri kazanarak topluma faydali bir birey
olacaklarindan hi¢ kuskum yoktur. Okulumuzda daha kaliteli egitim vermek, velilerin, 6grencilerin 6gretmenlerin yani herkesin daha ¢ok memnun oldugu
bir yuva haline getirmek igin tiim giicimiizle calismaya devam edecegiz.

Yakup BAL
Okul Mudurt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu

iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yakup BAL Okul Mudurtu Bayram BICER Miidiir Yardimcist
Bayram BICER Miidiir Yardimecisi Emrah CALISIR Ogretmen
Ali AKGUL Ogretmen Giilsiim POLAT Ogretmen
Adnan ALICI Okul Aile Birligi Baskam Nazh COT Ogretmen
Firdevs Dilara AKIL Yonetim Kurulu Uyesi Kerim DURSUN Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmugtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri iistte tabloda verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tammasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 5 tema altinda toplam 5 hedef,14 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak igin toplam 20 strateji bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Ik kez 1964 yilinda, hizmet vermeye baslayan okulumuz, ayn1 y1l Kibris Harekat: sirasinda sehit diisen Hava. Pilot Yiizbasi Cengiz Topel’in
amsima Cengiz Topel ilkokulu adin1 aldi. Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu, eski binas1 1964-65 6gretim yilinda 6 derslik,1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi
ile hizmete girmistir. Okulumuzun mahallenin ihtiyacina cevap verememesi nedeni ile 1974 yilinda ayni bahge icerisinde iki katli bir bina yapilmis ve

ilave binasiyla 1974-75 6gretim yilinda hizmete baglamustir.

Okul 1997 yilma kadar ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmis,1997-1998 o6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz temel egitim uygulamasinin

baslamasiyla ilkogretim okulu yapilmis ve 8 yillik kesintisiz temel e§itim uygulamasinda ilk mezunlarinit 1999-2000 6gretim yilinda vermistir.

Okulun tek katl eski binas1 2013 yilinda yikilarak yerine 16 derslikli zemin +3 katli yeni bina yapilmistir. Okullarin ayrilmasimdan dolay1 Ortaokula

tahsis edilmis.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Esnaf Kefalet Ilkokulu ile Cengiz Topel ilkokulu, Cengiz Topel Ilkokulu ¢atis1 altinda birleserek 23 derslikli,

Zemin + 3 katli binada egitime devam etmektedir.
Yine ayni1 sekilde Cengiz Topel Ortaokulu ile Esnaf Kefalet Ortaokulu da; Esnaf Kefalet Ortaokulu catis1 altinda birlesmistir.

Suanda okulumuzda 23 derslik ve 1 derslik isitme engelli 6zel alt sinifi olmak {izere toplam 24 derslik olarak Normal egitim yapilmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarmnin amag ve hedeflere
kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tammlanmaktadir. Kadirli Cengiz Topel ilkokulu2019-2023 Stratejik
Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge dogrultusunda yapilarak 4 yil boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulagilmustir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢er¢evesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkén tanityacak belirli periyodlar1 iceren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Kadirli Cengiz Topel Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Kadirli Cengiz Topel Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasimi saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmast
saglanacaktir. Giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde olduke¢a faydali olmustur.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve flce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz
kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi, plant daha verimli hale getirecegi inancindayiz.
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2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y®6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Oddl, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

MillT Egitim Bakanlhig Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarimn Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Program Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N W NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlart

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Kadirli Cengiz Topel Ilkokulu Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlari

DU N U N N N Y N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

TlgiliBolum/Referans

VerilenGorev/intiyaglar

YurticiTasarruflar 350.2,352.3Sayili TedbirMaddeleri

MaliPiyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi

ImalatSanayii 432.1,432.3Say1li TedbirMaddeleri

Otomotiv 473.1SayiliTedbirMaddesi

Turizm 525.3,525.4Sayili TedbirMaddeleri

GirisimcilikveKobi’ler 559.2,559.3,Say1liTedbirMaddeleri

FikriMulkiyetHaklar: 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

Ticaretinve 621.8Say1liTedbirMaddesi

TuketicininKorunmasiminGelistirilmesi

. Egitim 658,659, 660Say1li AmagMaddeleri veBunlara BagliPolitikaileTedbirMaddeleri
on Ik'“;,'a';f"k'“ma Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1li TedbirMaddeleri

EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlarve Yok
sulluklaMiicadele

773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

GelirDagilimt 777.4SayiliTedbirMaddesi
KulturveSanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddele
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Nufus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1li TedbirMaddeleri



Uluslararas1 Gog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1li TedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Say1li TedbirMaddesi

KamudasStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Sayili TedbirMaddeleri

Kalkmmaicin Uluslararasi IsBirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1l1 TedbirMaddesi

UstPolitikaBelgesi

TlgiliBoliim/Referans VerilenGoérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAla
nlarinaYonelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Y dnetimi 1Tedbir
Dijital Donusiim 4Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1Tedbir

Program(2024-2026) " . . . - .

NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinlarinEgitimevelstihda 3Tedbir
maKatilimi

Yiiksek ogretimde ve Mesleki veTeknik Egitimde OzelSektérOdakliDoniisiim 2Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir

Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekéansal Planlama 1Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,Siirda Karbon 1Tedbir

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurtici Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri

Mali Piyasalar 379.2SayiliTedbirMaddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yilhk
Programi

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Gengclik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yasayan Tirkler
Kalkmma Igin Uluslararas: isbirligi

432.1Say1liTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Sayili TedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1li TedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1iliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P. 743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Say1l1TedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1l1 Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1liTedbirMaddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen (riin ve

hizmetler Tablo 5’te gésterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar:
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarm kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarimin Muhafazasmi saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larmin saglanmasi
Okulun ihtiyac¢larina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢alismalar
Destek egitim odast faaliyetleri
[lkokullarda Yetistirme Program (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Siavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ortaokul tamitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alimmistir. Paydaslar, idarenin iirin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir
pargast olan bireyleri ifade eder. Okul midiirti, midiir yardimcilari, Ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tyeleri ig

paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb.

dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1

\/

ol

o1

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

Ilge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Tlge Miidiirliigii

Kadirli Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Miiftiiliigii

2L 2l 2 222222l 2 2 2 <

A BN W PRAPOPRROOWLOWWDS WOorooo Ol

A AN OPRPROPROWWWW AOTLOTOTOT O101

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahmmasi ve Degerlendirilmesi

Kadirli Cengiz Topel Ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gdnderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer

almalari istenmistir. Bdylece Kadirli Istiklal Ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan

anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve Ogrencilere uygulanmigtir. Ankete 110 6grenci, 105 veli,29 6gretmen olmak Uzere toplam 244 kisi

katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 96 100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 96 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85 88
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 85 88
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 90 94
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 85 89
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 94 98
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 94 98
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 94 98
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 82 85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 91 95
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler duzenlenmektedir. 89 92

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan &grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok Ihtiyag

duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

guvenlidir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yo6nelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 16 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 94
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 16 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanmimaktadir. 16 100
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 94
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 100
8 Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 16 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 16 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir. 16 100
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 100
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin ¢oK iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz tiim

faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 78 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 75 96
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 73 93
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 73 93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 75 96
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 78 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70 89
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 77 97
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 73 93
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 72 92
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 73 93
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 92
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 72 92

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Cocugumun okulunu
sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. Faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak Okul her zaman temiz ve bakimlidir

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7.  Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Olkul Miidirii

\ Okul Aile

1 Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimailan - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel
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Tablo 10: Simflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

Okul Oncesi

1.Simf 80 80 160
2.Smf 66 73 139
3.Smif 75 71 146
4.Smmif 64 48 112
TOPLAM 285 272 557

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Sumf 0 5 5
2.Smf 4 3 7
3.Smif 1 1 2
4.Smmif 1 0 1
TOPLAM 6 9 15
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Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist

Okul Oncesi
1.Simf 2 0 2
2.Smf 0 0 0
3.Smif 0 0 0
4.Smmif 0 3 3
TOPLAM 2 3 5

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1.Smf 5 8 11 33
2.Smf 3 3 5 4
3.Smf 4 2 7 1
4. Smf 6 11 8 28
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak

etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem tagimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurt

Miidiir Yardimcilari 1

Brans Ogretmenleri 9 11
Rehber Ogretmen 1 1

Memur 3

Idari Personeller 1
Yardime1 Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 11 16 27
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Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi

S 1iya 0
2-3Y1l 1 50
4Y1l 0
5 Y1l ve fazlasi 1 50

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l DKAB Ogretmeni 1 0 1-3Y1l 1
4-6 Y1l 0 0 4-6 Yl 0
7-10 Yl 0 0 7-10 Y1l 0
11-15 Y1l Rehber Ogretmen-Y.DIL Ogretmeni 3 1 11-15 Y1 4
16-20 Y1l Sinif Ogretmeni 2 16-20 Y1l 2
20 yil ve Uizeri Simf Ogretmeni 14 9 20 yil ve Uizeri 21
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Tablo 17: Yénetici ve 6gretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

YAKUP BAL - Simf Ogretmeni(Okul Miid.) |

BAYRAM BiCER Simf Ogretmeni (Mdr. Yrd.) 3 11 6 20
Ali AKGUL Simf Ogretmeni 2 12 3 17
ALI RIZA KALEBASI Simf Ogretmeni 3 10 7 20
BAHADDIN TATAR Simf Ogretmeni 2 39 23 64
EMRAH CALISIR Rehber Ogretmen 1 4 4 9
FADIS GURSOY Simf Ogretmeni 0 3 8
FATIH TANRIOVER Simf Ogretmeni 8 29 3 40
FATMA AMANVERMEZ Rehber Ogretmen 1 9 3 13
FATMA TANISIR DKAB Ogretmeni 38 3 3 44
FATMA GORKEM YILMAZ Simf Ogretmeni 7 15 5 27
GUL DORTGOZ Simf Ogretmeni 1 11 4 16
GULCAN SAHIN Simf Ogretmeni 1 17 5 23
GULSUM POLAT Simf Ogretmeni 5 13 3 21
HACER BOZDOGAN Yabanci Dil Ogretmeni 1 7 8 16
HALIM HALLAC Simf Ogretmeni 1 4 4 9
HAYRIYE ZiYAN Simf Ogretmeni 2 22 7 31
KERIM DURSUN Simf Ogretmeni 3 12 12 27
LEYLA GUNTURK Simf Ogretmeni 2 9 7 18
MUSTAFA OZKALE Simf Ogretmeni 1 6 4 11
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NAZLI COT Simf Qgretmeni 3 6 4 13
NURAY BARAL Sumf Ogretmeni 2 15 5 22
NURHAN AKTURK Yabanci Dil Ogretmeni 1 17 3 21
OKAN GOZUKUCUK Simf Ogretmeni 2 19 6 27
SAKINE CAKAR Simf Ogretmeni 1 10 5 16
SEBIHA TOPAKTAS Simf Ogretmeni 2 4 6 10
SIBEL MENEKSE Simf Ogretmeni 1 5 5 11
SENGUL SARIAKCA Smmf Ogretmeni 1 9 3 13
TULAY KOCACOLAK Simf Ogretmeni 2 21 9 32
VOLKAN KURU Simf Ogretmeni 1 5 3 9
Ahmet KARACANOGLU Ozel Egitim Simf Ogretmeni 8 9 10 27

32




Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simf Ogretmeni 23 23 0 23
DKAB Ogretmeni 1 1 0 1
Yabanci Dil Ogretmeni 2 2 0 2
Rehber Ogretmen 2 2 0 2
Ozel Egitim Simf Ogretmeni 1 1 0 1
Toplam 29 29 0 29

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Gegici Personel 1 4 lise 1 5

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= = 2 Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
" — - - we e L]
g % = (E’ HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
z 2 x 3 -
: & B & s z | Z = z o x
2 w o = > = = > = ) >
c S S X & o = s z o = e
X £ S = S = @ = 2] =4 = X = X ]
S 5 o E 209 = z = = S 3 i >
LS o T @ 05S = £ ) () n g c s c ©
E > £ o X E ) 5 £ = g9 g o S
‘D 5 S § & = :‘5 )EO E g )E-b > .)51) > i_-)
a = - 3 2 50 ) < 3
O o a Q >
2 2 0 557 29 178




2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu

kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin bilyik

boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere

ulagilarak caligmalar yuriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Projeksiyon cihaz1

Etkilesimli Tahta 23 0
Masaustu bilgisayar 7 0
DizUstl bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazic1 2 0
Tarayici 1 0
Televizyon 0 0

5 0

8 0

Giivenlik Kamerasi

..vb
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Tablo 24: Fiziki Mek&dn Durumu

Derslik Sayisi X 23

Ogretmen Calisma Odasi

0

Ekipman Odasi 0
Katuphane X 1
1

0

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

o

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

Kantin X

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi
Miizik Sinifi
Basketbol Sahasi
Cok Amach Salon
Revir X

X X| X| X| X
o o ol o o r o =~

N
w

o O o o o o o o o o o

o

...vb boliimleri yazimiz X




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

I S

Temizlik 7.000 0
Kiguk Onarim 14.900 0
Bilgisayar Harcamalari 3.400 0
Biiro Makinalar1 Harcamalan 5.600 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 6.000 0
Diger(Bakim Onarim Bahce diizenlemesi) 0 0
TOPLAM 36.900 0
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Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Butge 52.000 54.200 59.620 65.582 72.140
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 52.000 54.200 59.620 65.582 72.140
TOPLAM 52.000 54.200 59.620 65.582 72.140
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gére égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 169

TOPLAM 332

566

Tablo 28: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

1.Smif 13 11 15
2.Smif 1 0 0
3.Smif 0 0 0
4.Smif 0 0 1
TOPLAM 14 11 16
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Tablo29: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen
Kulup Ad1 (2023) Sayisi

Cevre Koruma Kulubt 47 2
Yesilay Kuliibii 53 2
Saghk, Temizlik Ve Beslenme Kuliib 47 2
Kizilay Kuliibii 41 2
Spor Kulubi 53 2
Yesili Koruma Kuliibii 43 2
Afet Hazirhk KulUbi 41 1
Trafik Giivenligi Ve Tlkyardim Kuliibii 35 2
Demokrasi Ve Insan Haklar1 Kuliibii 38 2
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii 35 2
Sosyal Dayamsma Ve Yardimlagsma Kuliibii 45 2
Kultir Ve Edebiyat Kulibi 51 2
Tiyatro Kullibi 47 2
Tiyatro Kulubt 35 2




Tablo30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I e == ===

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

N
©

w
[y

w
w

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Mize gezisi

Kermes

Smiflar arasi spor turnuvalari

Munazara

Okuma yarigmast

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

O O P P N O N O - P+, O o

O O O P N O N O P+ P+, O o

O O O O w o N O b P+, O o

....vb etkinlikler

TOPLAM

w
Yy

w
0}

N
o
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
v
v Kalkinma Plam ve Orta VVadeli Program, v' Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
v Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, v Is kapasitesi,
v Yasal yukimluluklerin belirlenmesi, v" Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, v’ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
v Okul/kurum cevresindeki politik durum. v '_I'a§ar_ruf saglama imkanlari,
v' Hiikiimetin go¢ politikasi v lgsizlik durumu, '
v' Okul-Aile birligi v’ Mal-urtin ve hizmet satin alma imkénlari,
v Tasarruf tedbirleri ¥ Kullamilabilir bltee
v Zorunlu egitim v Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
v Deprem Yonetmeligi v' Kantin gelirinin olmast
Y Yargimm Gepiam weiass iy el mmnmm depramion cislinen 5 gliﬁllr;\lfierriiﬁgng%?rﬁgg; fazla olmasi / dengeli olmasi
zglien i oLl e bie egifta erels binlie fullbnd iyor eliiras. v" Okul bahgesinden elde edilen tirlinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
edilmesi
v’ Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
v" Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
v" Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
v v
v Kariyer beklentileri, v Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, 4 e—_IZ_)_evIet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, v"  Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,
erken yasta evlenme vs.), v Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
v Nufus artigi, v’ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
v Gog, v Personelin ve 6grencilerin sahip
v Nifusun yas gruplarma gore dagilimu, v' Oldugu t_?kn0|01|k a.ra(}ki.r,
v Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para kazanma v Teknoloji alanindaki gelismeler
v’ hirsi, liks yasama diskinliik, kirsal alanda kentsel v’ Teknolojinin egitimde kullanimi
yasam), v' EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
v Beslenme aligkanliklart, v" Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
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Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmas1

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin  6zel egitim Ogrencilerine  yonelik  farkindalik
diizeylerinin iyi olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi

Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde
yetersiz beslenme problemi olmas1

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg
baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yliksek olmas1

Cevresel Etkenler

SN N N N N SR NN

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

A SANE NN NN NEN

Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Guvenlik kameralarinin eksik olmast

Smiflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

GugluYdnler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1.0grenci sayisimin simflarda
dengeli dagilhim

2. Giiclii ve deneyimli 6@retmen
kadrosu

3.0kul Aile Isbirligine 6nem veren
velilerimizin olmasi

4. Konum olarak merkezi bir
yerlesim yerinde olmasi

5.ADSL baglantisinin olmasi

6. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olusmasi

7. Dis paydaslara yakin bir
konumda bulunmasi

8. Rehberlik normunun olmasi
rehberlik servisinin aktif calismasi

1.Egitim materyallerinin yeterince
giincel olmamasi

2.Personel aidiyetinin istenen
dizeyde olmamasi

3.Veli- okul isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

4. Yabanci uyruklu égrencilerin

olmasi
5.Konferans salonunun olmamasi
6.Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

7.Surekli devamsiz 6grencinin fazla
olmasi

OKkul ve ¢cevresinin kalkinmasim
saglamaya yOnelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Girisimcilik konusunda
farkindahgin artmasi

OKkul ve cevresinin kalkinmasim
saglamaya yonelik proje
calismalar:

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,

MEB’in kalite, misyon ve vizyon
farkhlasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

OKkul ve cevresinin kalkinmasini,
iyilestirilmesini saglamaya
yonelik proje calismalari

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi,

Cevreye gelen goclerin 6zellikle
kirsal yerlere dayanmasi,

Artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapisi ve sosyal yapi,
Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

Egitim 6gretim calismalarinin
nitelikli ciktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi
OKul ve cevresinin kalkinmasini,
iyilestirilmesini saglamaya yonelik
proje cahismalarimn
desteklenmemesi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Kadirli Cengiz Topel Ilkokulu olarak Atatiirkgii diisiince sistemini davranis haline getirmis cagdas, demokratik, lider 6zelliklerini sahip,
okudugu okula baglilik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir. Bu ¢er¢eveden hareketle biz 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlar1
bilgili, yetenekli ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz

3.2.Vizyonumuz
Kadirli Cengiz Topel Ilkokulu olarak, gelecegimizin yetiskinleri olacak 6grencilerimizi, egitim ve 6gretimde kaliteyi yiiksek tutan,
standartlar1 yakalama yolunda demokratik ve cagdas diisiinebilen; bolgemizde 6rnek ve lider bir okul olabilmek i¢in ¢alisan, sayginligi
ictenlikle benimseyen; ilimizin en basarili, en huzurlu, en kaliteli okulu haline getirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz
v' Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara sayg1

Firsat Esitligi

Din Ahlak ve Temel Degerlere Baglilik
Sorumluluk

Caliskanlik

Vatanseverlik

Sadakat

Liyakat

AN N NN Y U N NN
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v' 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Y Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
¢ tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) .
Degeri
PG.1.1.1 Ogrenci basma okunan Kitap sayisi 15 % 65 75 85 90 95 100 | & viida 1
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilg
- . .- 15 % 24 40 50 60 70 80
ili verilen egitim sayisi R: Yilda 1
PG.1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilg R: Yilda 1
- . o v . 10 %380 82 84 86 90 95
ili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.4.Cevre bilincinin artirilmasina yone R:Yilda 1
. . e 15 %380 82 84 86 90 95
lik verilen egitim sayis1
PG.1.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yone R: Yilda 1
. . o v . 15 %382 85 88 92 94 98
lik verilen egitimlere katilan 6grenci sayist

Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri
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Stratejiler

S1 Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin sinif kitapligindan yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri dlizenlenecektir

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde dizenlenecektir ddillendirilmesi

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
Yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Riskler

Kitap teminde kargilagilacak maddi sikintilar.
Ogrencilerin Kitap Okumaya Istekli Olmamasi.
Velilerin Kitap almaya Istekli Olmamas.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Ogrencilerin kitap okumak istememeleri

Tespitler Velilerin kitap almak istememeleri
Ogrencilerin evden gelirken yanlarinda saglhksiz yiyecek getirmeleri
Ogrencilerin yerlere ¢op atmalari

T Okul kiitiiphanesi agilmas1

Sinif kitapliklarina hikdye ve masal kitaplarinin alinmasi
Cop kutulari
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TEMA

KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

e fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir..
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 2.2 e
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etk?sie(; ) | Bastange 2024 2025 2026 2027 2028 | raporlama sikh@
. Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif o5
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani Yilda 1
(%) %380 %82 %386 %90 %94 %98
PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Yilda 1
%3 %6 %10 %12 %15 %18
PG2. 2.3 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Yilda 1
%60 %65 %70 %75 %80 %85
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarma yonelik olarak 25
duzenlenen alan/mekén sayisi Yilda 1
) %65 %70 %74 %78 %82 %388

Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

fige Milli Egitim, Ilge Genglik spor Miidiirliigii

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir..




S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

-40.000 TL

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi
etkinliklerin kiilturel kazanimlarla desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
Ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Ihtiyaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarmin yapilmasi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet
raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Kadirli {lge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gdnderilmek iizere hazir

tutulacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Cengiz Topel Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yliriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
Yukumlultklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik planmi Kadirli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Cengiz Topel Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planm stratejik amaclar dogrultusunda
uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”
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